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教育背景

 博士论文为《中国低碳经济发展水平的多维评价及实证研究》；

研究领域涉及企业战略管理、金融管理、评价理论与方法、投资决策分析、技术经济与创新管理；

擅长理论分析以及运用定性、定量方法进行评价模型的构建与实证。

2010.9 — 至 今 华中科技大学管理学院 博士 工商管理专业

技术经济与管理方向 导师 王宗军教授

2005.9 — 2007.7 武汉大学经济与管理学院 硕士 世界经济专业

世界经济方向 导师 王胜副教授

2001.9 — 2005.7 中南财经政法大学金融学院 学士 金融专业（同时获得法学学士双学位）

工作经历

 武汉交通职业学院（2007-2010）：教师，讲授管理学原理、资产评估等课程。

学术成果

博士期间完成学术论文：

 中国大城市环境效率实证研究. 城市问题, 第一作者, 2013, 10. (管院 B 类期刊，CSSCI 来源期刊)

 基于协调度模型的低碳竞争力评价指标体系研究.情报杂志，第一作者，2012, 10. (管院 D 类期刊，

CSSCI 来源期刊)

 低碳竞争力的国内外差距评价研究. 情报杂志, 第一作者, 2013, 7. (管院 D 类期刊，CSSCI 来源期

刊)

 我国低碳经济综合评价——基于驱动力-压力-状态-影响-响应模型. 技术经济, 第二作者, 2012, 12.

（CSSCI 扩展来源期刊）

 我国区域低碳效率实证研究. 金融与经济, 第一作者, 2013, 9. （中文核心期刊）

 基于核主成分分析的低碳经济发展水平评价研究. 中国软科学,第一作者, 外审中.(国家自科基金

委权威)

 China’s regional environmental efficiency：Based on the data envelopment analysis. International Journal

of Environment and Pollution, 外审中.（SCIE 来源期刊）

 Synthetic evaluation on China’s regional low-carbon economy：Based on the DPSIR model. Journal of

Cleaner Production, 外审中.（SCI 来源期刊）



科研项目

博士期间参与国家级纵向课题、企业横向课题近十项，多次深入企业调研：

 国家社科基金重大项目（2012-2014）：中国低碳经济的多维评估体系及可视化平台，核心成员，

负责深入剖析低碳经济的内涵，并在此基础上，从系统工程的角度，主要考虑低碳经济区域差异、

动态发展能力，依据从抽象到具体、定性到定量的原则，运用模糊综合评价法对指标进行量化和

标准化，建立了低碳经济评价模型，用以计算低碳经济指数，更进一步的，结合我国的区域差异

对低碳经济进行多维分析.

 国家自然科学基金（2009-2011）：公司治理视角下基于粗糙集的中国上市公司经营困境评价模型

及实证分析，参与人，完成财务困境影响因素分析与计量（采用面板数据模型）.

 国家 863计划（2010-2011）：国防高技术科研项目绩效综合评价研究，参与人，负责相关数据的

分析及评价指标体系的构建.

 国防知识产权局（2013-2014）：国防知识产权资本化模式、评估及政策研究，参与人，负责调研

收集国防知识产权资本化模式和风险的相关数据资料并构建一套相对完整、客观的国防知识产权

的综合多维度评价指标体系.

 中国长江动力集团（2008-2011）：中国长江动力集团发展战略及职能战略研究，参与人，负责项

目集团营销战略与实施对策研究.

 神马博列麦气囊丝制造有限公司（2010-2011）：精益化管理流程与部门绩效评价方法研究，参与

人，负责对神马博列麦气囊丝制造有限公司精益化管理流程进行设计并建立适用型部门绩效评价

方法.

获奖情况

 华中科技大学 2010-2011学年度“社会公益奖”

 华中科技大学 2010-2011学年度“优秀学生干部”

 华中科技大学 2012-2013学年度“学科贡献奖”

 华中科技大学 2012-2013学年度“社会活动积极分子”

个人评价

 较强的科研能力（在学习和工作期间，能运用 SPSS、EVIEWS 和 MATLAB 等软件处理数据和建

立模型对经济管理问题进行分析和研究）

 较强的亲和力（在几次担任任课教师期间均和学生建立了良好的互动关系，并持续到现在）

 较好的沟通和团队合作能力（在担任武汉交通职业学院财经系教师期间，能够较好的处理与

各领导、教研室老师之间的协调沟通工作；积极参与学校和教研室组织的各项活动）

 较好的组织能力（在求学期间，所组织的几次活动得到了很好的反响和大家的好评）


